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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Il giorno 3 U GEN. 7M1 nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE £.f

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell'art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Dirigente Responsabile
inlernal Audit
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OGGETTO: Adozione Piano di Audit 2020



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione di cui all’Allegato A e ritenuto di condividerne il contenuto,

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario, espressi

nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati;

DI APPROVARE il Piano Audit 2020, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DI RISERVARSI, nel corso del 2020, eventuali richieste di Audit straordinari sulla base di
specifiche esigenze della Direzione Strategica;

DI DISPORRE LA TRASMISSIONE del presente Atto al Direttore del Dipartimento per la
Salute ed il Welfare ed al competente Servizio Regionale;

DI RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, onde permettere la tempestiva
predisposizione dei successivi livelli di progettazione;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
dell'Azienda;

DI DISPORRE LA PUBBLICAZIONE del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line,
ai sensi del D.Lgs n 33/2013.



ALLEGATO A

Relazione del Dirigente Responsabile di Internal Audit

Premesso che;:

Il D.Lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli
art. 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009 ed in particolare il Titolo I, recante
“Principi generali e applicati per il settore sanitario";

la- DGR 124 del 2 Marzo 2018 reca |'Aggiornamento del percorso attuativo di
Certificabilita (PAC), nonché i contenuti della Relazione di accompagnamento al PAC di
cui all'Allegato B) del Decreto Ministeriale 1 marzo 2013, tenuto conto delle richieste del
Tavolo di Monitoraggio Ministeriale;

il D.lgs. n. 286 del 30/06/1999 ha fornito disposizioni in tema di riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dell'attivita svolta dalle
pubbliche amministrazioni, operando una completa revisione del sistema dei controlli
interni;

il D. Lgs n. 165/2001 ha disciplinato I'attivita delle amministrazioni pubbliche, i rapporti
tra direzione politica e dirigenza e lo stato giuridico del personale pubblico e che
importanti modifiche sono avvenute per effetto del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, sulla
disciplina del governo e dei sistemi di controllo nelle amministrazioni pubbliche;

I'Art. 11 del Patto per la Salute 2010-2012 {Rep. Atti n. 243 CSR) stabilisce che, per
consentire alle regioni |'implementazione e lo svolgimento delle attivita previste dal
richiamato art. 11 del Patto per la Salute 2010-2012 dirette a pervenire alla
certificabilita dei bilanci delle aziende sanitarie, si applicano le disposizioni di cui all'Art.
79, comma 1 sexies, lettera c) del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008;

la D.G.R. n. 78 del 28.02.2017 recante le “Nuove Linee guida per la redazione degli Atti

Aziendali", in particolare il punto 7 "Sistema di controlli interni", cita testualmente: “//



sistema di controlli interni supporta gli organi di vertice al conseguimento degli obiettivi
aziendali di efficacia, efficienza, economicita e trasparenza, ne fanno parte il Controllo di

Gestione e la funzione di Internal Audit”;

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, recante ” Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi ...", disciplina l'implementazione e la tenuta della contabilita di tipo
economico-patrimoniale, nonché I'obbligo di redazione del bilancio di esercizio della gestione
sanitaria accentrata e del bilancio sanitario consolidato regionale, al fine della realizzazione del

Percorso Attuativo della Certificabilita {di seguito anche PAC) da parte delle Aziende Sanitarie;

RICHIAMATO il Decreto del Ministro della Salute, che di concerto con il Ministro dell'Economia
e delle Finanze, reca disposizioni in materia di certificabilita dei Bilanci degli Enti de! Servizio

Sanitario Nazionale;

VISTO il DCA n. 9/2015 recante la “ Riadozione Percorso Attuativo di certificabilita (PAC) DM
17.09.2012. Adeguamento del DCA n. 35/2014 alle richieste del tavolo di monitoraggio
Ministeriale”, con cui si & provveduto a riadottare un nuovo PAC ed una nuova relazione in
ottemperanza a quanto richiesto dal Tavolo Tecnico per la verifica degli adempimenti regionali

con il Comitato Permanente per la verifica dei LEA del 20 novembre 2014;

ATTESO che il Decreto Commissariale n. 55/2016 "Piano di riqualificazione del Servizio Sanitario
regionale 2016-2018" prevede all'obiettivo 6 la Certificazione dei bilanci e della qualita

(outcome) del SSR;

ATTESO altresi, che |l Decreto 17/09/2012 del Ministero della Salute prevede che gli enti del
SSN devono garantire, sotto la propria responsabilita ed il coordinamento delle regioni di
appartenenza, la certificabilita dei propri dati e dei propri bilanci nel rispetto del PAC, nei modi

e ai tempi previsti dal medesimo decreto;



RICHIAMATA la deliberazione n. 934 del 4/9/2018, con la quale veniva istituita la funzione di

Internal Auditing con contestuale conferimento di incarico alla dott.ssa Vilma Rosa;

RICHIAMATO altresi il "REGOLAMENTO INTERNAL AUDIT", adottato con deliberazione n. 1355
del 10/12/2018, il quale definisce le competenze dell’ Internal Audit, ovvero, assistere la
Direzione nel valutare I'adeguatezza de! sistema dei controlli interni e la rispondenza ai requisiti
minimi definiti dalle normative, verificare la conformita dei comportamenti alle procedure
operative definite, identificare e valutare le aree operative maggiormente esposte a rischi e

implementare misure idonee per ridurli;

RILEVATO che la fase di elaborazione del piano di audit consente di identificare gli obiettivi di
audit a livello di ciclo aziendale e di definire la portata degli interventi, ovvero di identificare la
natura, I'estensione e la tempistica delle procedure riferite agli obiettivi di verifica, al fine di

svolgere il lavoro in maniera efficace ed efficiente;

RECEPITA la nota prot. 013548/DPF012 del 17/1/2020 in cui il Direttore de! Dipartimento Salute
e Welfare stabilisce che il Piano di Audit 2020, da redigere entro il 31 gennaio 2020, contenga

almeno i seguenti controlli:

- 4 controlli afferenti I'area “Immobilizzazioni”;
- 4 controlli relativi all’area “Rimanenze”;

- 9 controlli relativi all’area “Debiti e Costi”;

- 3 controlli per ciascuna delle restanti aree PAC

RITENUTO inoltre che potrebbero essere effettuati audit straordinari commissionati dalla
Direzione Strategica;

TENUTO CONTO del Pigno degli interventi e dell’aggiornamento delle procedure
amministrativo-contabili aziendali.



PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa e che s'intendono integralmente riportate di:

- APPROVARE il Piano Audit 2020, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- RECEPIRE eventuali richieste di Audit straordinari nel corso dell’anno 2020, sulla base di
specifiche esigenze della Direzione Strategica;

- DISPORRE LA TRASMISSIONE del presente Atto al Direttore del Dipartimento per la
Salute ed il Welfare ed al competente Servizio Regionale;

- RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, onde permettere la tempestiva
predisposizione dei successivi livelli di progettazione;

- DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
dell'Azienda.

- DISPORRE LA PUBBLICAZIONE del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai
sensi del D.Lgs n 33/2013.

Funzionario estensore

Ing. Giorgia Agresta - :\/\‘&
@iq—e'—\ o g&%\ B
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ASL 203 PESCARA

FORMAT PIANO DI AUDIT
ANNO 2020

AREE INTERESSATE:
CREDITI/RICAVI
DEBITI/COSTI
DISPONIBILITA' LIQUIDE
IMMOBILIZZAZIONI
PATRIMONIO NETTO
RIMANENZE
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Allegato B Originale

(1 Dirigente proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

i1 Dirigente Refponsapile Internal Audit
ddtd Ha

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni
N
[\
IL DIRETTQRE AM
Dott.(Paolo\Z
aX tavorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni
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I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Aus! di Pescara
in data 3 1 GEN, 2020 ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15
giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

0 Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

I1 presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

RSP INTERNa- AUDIT :
) UL BILARGRY & GESIIURE ERUMIUA HNANCAKE ’

per conoscenza a:

a

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
L)

alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incagicato




